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APPRENDISTI DEI TRASPORTI PUBBLICI: 

LAVORO NOTTURNO E DOMENICALE DURANTE LA 
FORMAZIONE PROFESSIONALE DI BASE 

Premessa 

L’ordinanza del DEFR sulle deroghe al divieto del lavoro notturno e domenicale durante la 
formazione professionale di base (RS 822.115.4, di seguito ordinanza del DEFR) prevede, in 
una certa misura, l’esenzione dall’obbligo di autorizzazione per il lavoro notturno e 
domenicale in diverse formazioni professionali di base.  

La revisione dei piani di formazione nel settore dei trasporti pubblici ha comportato dei 
cambiamenti nei settori di attività e di impiego delle rispettive formazioni di base; di 
conseguenza l’articolo 11b dell’ordinanza del DEFR è stato rivisto.  

Il nuovo articolo, in vigore dal 1° agosto 2022, si applica agli apprendisti che iniziano il 
tirocinio a partire dal 1° agosto 2022. Per coloro che hanno iniziato il tirocinio prima di questa 
data, ovvero entro il mese di agosto 2021 (ultimi titoli rilasciati nel 2024), rimangono 
applicabili le attuali disposizioni in materia di lavoro notturno e domenicale. Il presente 
promemoria indica in che misura questi apprendisti sono autorizzati a lavorare di notte e/o di 
domenica secondo le disposizioni in vigore prima del 1° agosto 2022. 

Disposizioni valide per gli apprendisti che hanno iniziato il tirocinio entro il 
mese di agosto 2021 

Secondo l’articolo 11b dell’ordinanza del DEFR in vigore fino a fine luglio 2022 - 
Trasporti pubblici1 

Formazione professionale di base di agente dei trasporti pubblici AFC 

Lavoro notturno a partire dai 16 anni compiuti: 
  al massimo 2 notti al mese a partire dalle 04.30 e al massimo 8 notti all’anno a partire

dalle 04.30 e
  al massimo 4 notti al mese e al massimo 32 notti all’anno, di cui al massimo 3 notti al

mese fino alle 24.00 e al massimo 1 notte al mese fino alle 02.00

Domenica e giorni festivi: 
  a partire dai 16 anni compiuti: al massimo 4 domeniche o giorni festivi all’anno
  a partire dai 17 anni compiuti: al massimo 2 domeniche o giorni festivi al mese e al

massimo 12 domeniche o giorni festivi all’anno, ma al massimo 2 giorni festivi all’anno
che non cadono di domenica

1 https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/2011/251/it#art_11_b nktion
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Formazione professionale di base di impiegato di commercio AFC nel ramo di 
formazione e d’esame dei trasporti pubblici nell’ambito della consulenza e delle 
vendite 

Domenica e giorni festivi: 
 a partire dai 16 anni compiuti: al massimo 4 domeniche o giorni festivi all’anno
  a partire dai 17 anni compiuti: al massimo 2 domeniche o giorni festivi al mese e al

massimo 12 domeniche o giorni festivi all’anno, ma al massimo 2 giorni festivi all’anno
che non cadono di domenica

Secondo l’autorizzazione dell’Ufficio federale dei trasporti (UFT)2 

Formazione professionale di base di impiegato del commercio al dettaglio AFC nel 
ramo di formazione e d’esame dei trasporti pubblici nell’ambito delle vendite 

Domenica e giorni festivi: 
  a partire dai 16 anni compiuti: al massimo 4 domeniche o giorni festivi all’anno
  a partire dai 17 anni compiuti: al massimo 2 domeniche o giorni festivi al mese e al

massimo 12 domeniche o giorni festivi all’anno, ma al massimo 2 giorni festivi all’anno
che non cadono di domenica

2 Nota: dal 2017 i posti di tirocinio nella formazione professionale di base di impiegato di commercio AFC ramo 

trasporti pubblici ambito consulenza e vendite vengono progressivamente sostituiti da posti di formazione nel 

commercio al dettaglio (ramo trasporti pubblici). Dallo stesso anno l’Ufficio federale dei trasporti (UFT) autorizza il 

lavoro domenicale per gli apprendisti impiegati del commercio al dettaglio AFC ramo trasporti pubblici ambito 

vendite nella stessa misura consentita per gli apprendisti impiegati di commercio AFC ramo trasporti pubblici. 


